Zatgcznik do zarzadzenia Nr 624/09
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 31 grudnia 2009 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorz gdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatore m jest
Gmina Miasto Szczecin

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin, zwany dalej
sregulaminem” dotyczy szczegoOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miasto Szczecin.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin;
2) organizatorze — rozumie sie przez to podmiot tworzacy instytucje kultury,
w rozumieniu art. 10 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn.zm.);
3) instytucji kultury  — rozumie sie przez to samorzgdowe instytucje kultury
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn.zm.),
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin ;
4) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn.zm.)
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode roczna.

Rozdziat 2.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

8 3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy.

8 4. W przypadku zmiany organizacyjno — prawnej instytucji kultury, zwigzanej
w szczegolnosci z jej podziatem lub potaczeniem w ciggu roku obrotowego, wyptata



nagrody rocznej moze nastgpic, o ile dyrektor zajmowat swoje stanowisko zar6wno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej instytucji kultury.

8§ 5. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Prezydent
Miasta Szczecin.

§ 6. 1. Wiasciwy organ moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczng, jezeli
instytucja kultury, w ktorej byt on zatrudniony, w roku obrotowym:
1) osiggneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto;
2) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
4) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe.
2. Spemienie warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 3 jest niezbedne, aby
przystgpi¢ do oceny warunku okres$lonego w pkt. 4.
3. Ocena warunku, okreslonego w ust. 1 pkt 4) dokonywana jest w oparciu
0 nastepujace kryteria:

l.p. Kryteria oceny Punktacja
efektywnej realizacji zada n i celéw statutowych liczba max
1 Przedsiebiorczosé¢, samodziel- 0-3

nos¢, odpowiedzialnos¢, umiejet-
nos¢ rozwigzywania spraw kon-

Sprawnosc¢ fliktowych i nietypowych
2 W organizacji Umiejetnos¢ planowania i organi- 0-3
i zarzgdzaniu instytucjg | zowania dziatalnosci instytuciji w 9

celu wykonania zatozonych zadan
w perspektywie krotko- i dtugo-
terminowej

3 Znajomos¢ i przestrzeganie obo- 0-3
wigzujacych przepisow

Kreatywnosc¢, otwarto$¢ na nowe 0-3
4 Zjawiska, dgzenie do poszerzania
Podejmowanie inicjatyw | zakresu dziatalnosci instytuciji

5 wzbogacajacych Nawigzywanie i umacnianie 0-3
dziatalno$c¢ instytucji wspotpracy z innymi instytucjami 6
kultury, organizacjami pozarzado-
wymi i pozostatymi podmiotami w
celu realizacji nowych projektéw

6 Wykorzystywanie, tworzenie i sto- 0-3
Dbato$¢ o promocje sowanie narzedzi, stuzacych pro-
i wizerunek instytucji mocji instytuciji

7 Podejmowanie dziatah wzmacnia- 0-3 6
jacych pozytywny wizerunek
instytucji

8 Terminowe i rzetelne wywigzywa- 0-3

nie sie z zalecen i présb organi-
zatora




9 Wspotpraca Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien 0-3 6
Z organizatorem wyczerpujaco, zgodnie z obowig-
instytucji kultury zujgcym porzadkiem prawnym i
bez zbednej zwioki
10 Aktywne zabieganie o srodki zew- 0-3
netrzne, wykorzystywanie wszel-
kich dostepnych programow i
Starania funduszy krajowych i zagranicz-
w pozyskiwaniu nych 6
11 zewnetrznych $rodkow | State podnoszenie kwalifikacji 0-3
finansowych whasnych oraz pracownikow

odpowiadajgcych za pozyskiwa-
nie zewnetrznych srodkéw finan-
sowych

4. Kazde z kryteribw wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

5.

1) O punktéw — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogole nie spetniat
danego kryterium badz spetniat je w sposéb nie odpowiadajacy oczekiwaniom;

2) 1 punkt — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zazwyczaj spetniat
dane kryterium w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom;

3) 2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze
spetniat dane kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom;

4) 3 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spetniat dane
kryterium w sposéb niejednokrotnie przewyzszajgcy oczekiwania.

Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosSci

nagrody rocznej obliczonej od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajagcym, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

[.p. | Suma uzyskanych punktow Procentowy wska znik wysoko $ci nagrod y rocznej
obliczonej od przeci etnego miesi ecznego
wynagrodzenia brutto w roku poprzedzaj acym
1. 17 — 20 pkt. 60 %
2. 21 — 25 pkt. 80 %
3. 26 — 30 pkt. 100 %
4. 31 — 33 pkt. 150 %
§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody
rocznej.

8§ 8. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana

jest dyrektorom instytucji kultury na pismie.




Rozdziat 3.
TRYB SKEADANIA WNIOSKU O NAGROD E ROCZNA

8 9. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sklada Zastepca Prezydenta
Miasta wiasciwy ds. kultury w porozumieniu z dyrektorem wydziatu sprawujgcego
merytoryczny nadzor nad instytucjg kultury.

8§ 10. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za dany rok obrotowy.

8 11. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytuciji
kultury stanowi zatgcznik do regulaminu.
Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 12. 1. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzetach
instytucji kultury.

2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza sie do akt osobowych dyrektorow
instytucji kultury.



Zatgcznik do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektoro m
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest
Gmina Miasto Szczecin

(petna nazwa i adres podmiotu)
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury o e eeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeea——a——annn—n——————_
2. Data obj ecia stanowiska - .......cccccceiieiiienn

3. Wysoko $¢é przeci etnego wynagrodzenia miesi ecznego w roku poprzedzajgcym:

4. Proponowana wysoko $€ nagrody rOCZNE|] - ..eeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeieeeeeeaeaeae e zt
(53 (0T 1= ST zt brutto)

5. Uzasadnienie proponowanej wysoko $ci nagrody rocznej w oparciu o przyj ete
kryteria:
- liczba uzyskanyCh PUNKIOW ..........ccooiiiiiiiiiiiie et e e e
- procentowy wskaznik wysokosci nagrody rocznej obliczonej od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajgCym .........ccccceeeeeeeeeeeeneeeeenenenn.

6. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacj e finansow g instytucji
kultury

(akceptacja Prezydenta Miasta)



Uzasadnienie opisowe do wniosku o przyznanie nagrod y rocznej :
(rozwiniecie opisu uwzglednionych kryteriow wraz z ich oceng)

(dyrektor Wydziatu Kultury i Ochrony Zabytkéw)



